OFFRE D’EMPLOI

L’association DE BOUCHE A OREILLE
cherche un-e

De Bouche a Oreille
ASBL

Chargé-e de projet Circuits-courts
Responsable de I'épicerie

CLYI[{[3 W  NOSRACINES

Temps plein (38h/semaine) possibilité 4/5 temps
Contrat a durée indéterminée
Engagement : des que possible

De Bouche a Oreille est une ASBL active depuis plus de 30 ans au Pays de Herve et dans
I'arrondissement de Verviers. Sa mission principale est d’agir pour un monde meilleur au
travers de ses différents projets qui placent I'hnumain au centre. Elle est composée entre
autres : des 3R, entreprise d’économie sociale qui valorise la consommation de seconde main.
Li Cramignon, qui méne des actions de sensibilisation visant a améliorer la santé par
I'alimentation et I'épicerie engagée Nos Racines située a Herve, qui favorise la vente de
produits locaux et/ou biologiques tout en soutenant l'insertion socioprofessionnelle de
personnes éloignées du marché du travail.

Tu as une expérience dans la gestion d’'un magasin et tu recherches une activité ot I'humain
est au centre ? Tu es I'as des tableaux Excel et tu aimes les utiliser pour exploiter les données
en vue d'améliorer la gestion quotidienne d’'un point de vente dans toutes ses dimensions
(logistique, marketing, gestion financiere, management) ? Tu es a l'aise derriére ton écran
mais tu aimes travailler en équipe et mettre la main a la pate ? Nous recherchons une
personne qui pourra chapeauter le magasin et gérer une équipe de terrain en collaboration
étroite avec la direction du projet Circuits-courts.

Taches Compétences
- Développement de circuits courts - Sens de I'organisation et de la gestion
- Connaissances et/ou intérét pour
producteurs-consommateurs avec vision le milieu des producteurs agricoles
- Connaissances et/ou intérét pour
commerciale et financiére I'Education permanente

- Informatique : Office 365, Google

- Gestion d'un point de vente Chrome, LinkedFarm, Shop concept
base des réseaux sociaux

- Capacité d’'adaptation, esprit d’initiative et
pro-activité

- Gestion d’équipe

- Capacités de communication et gestion de
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Atouts
- Compétences commerciales
- Compétences d'accompagnement de
personnel en apprentissage
- Communication : développement d’outils,
relations humaines
- Notions de comptabilité

Conditions : Etre en possession du passeport APE (&tre inscrit au moins un jour comme
demandeur-euse d’emploi), horaire flexible, véhicule. Adhérer aux valeurs du réseau De
Bouche a Oreille.

Nous offrons : Un salaire selon la commission paritaire 329.02, échelon 4.2. Une ambiance
de travail ou 'hnumain est au centre, une possibilité d’évoluer au sein d’'une A.S.B.L.
reconnue et dynamique. L'accés a des formations.

Lieu de travail : Nos Racines, Rue Gustave Taillard 31 a 4650 Herve

Envoie ton CV et tes motivations a rejoindre notre projet

avant le 15 octobre 2024 ;.

info@nosracines.be
www.nosracines.be - www.dbao.be
Tél : 087.84.01.46 - 087.44.65.05
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