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Réseau d’alternatives citoyennes reconnu en Education permanente (FW-B), Initiative d’Economie sociale, Réutilisation et Promotion de la Santé (SPW) 

OFFRE D’EMPLOI 
L’A.S.B.L. DE BOUCHE À OREILLE 

à THIMISTER 
 

cherche un·e 
 

Animateur.rice/ Chargé·e de projet 
en promotion de la santé / santé communautaire  

Bachelier/ Master 
CDD 3/5è - 20.01.2025 – 31.12.2025 (reconductible) 

Entrée souhaitée le plus rapidement possible 
 
Contexte de l’embauche :  
 
L’asbl De Bouche à Oreille (DBAO) est notamment agréée par l‘AVIQ en tant qu’opérateur en 
promotion de la santé depuis 2011 pour ses actions en promotion de la santé par l’alimentation 
avec, comme objectif général - et spécificité - de promouvoir la santé globale de publics fragilisés 
en prenant comme angle d’approche l’alimentation. 
 
L’embauche intervient dans le cadre d’une augmentation du volume de ses activités en lien avec 
l’appel à projet « En Wallonie, tous ensemble vers une société en santé en favorisant des modes de 
vie sains » (AVIQ, juin 2024). Projet déposé disponible sur demande. 
 
Description des missions : 
  
Après une période d’immersion dans les activités en promotion de la santé de l’asbl 
(fonctionnement et valeurs de la promotion de la santé) et découverte du projet déposé, la 
personne embauchée aura pour tâches principale en liens étroits avec l’équipe en place :  
 

 Co-création, animation et évaluation de temps d’animations autour de l’alimentation de 
qualité avec différents types de publics adultes ; 

 Co-création, mise en forme et dispense d’outils pédagogiques en promotion de la santé par 
l’alimentation ;  

 Gestion du planning des activités dont elle aura la charge ;  
 Récolte, compilation, analyse des données et reporting ;  
 Rédaction et communication autour des actions mises en œuvre dans le cadre du projet ;  
 Coordination avec l’équipe ; 
 Participation fréquente à des réunions (réunions internes, réunions avec les partenaires du 

projet, avec des partenaires externes, réunions réseau, …) ; 
 Participation à des événementiels en lien avec le projet. 

 
 
 
 
 
 



asbl De Bouche à Oreille   

Profil recherché :  
 

 Formation : infirmier-ère avec spécialisation en santé communautaire ; master en sciences 
de la santé publique, orientation promotion de la santé et/ou démarche communautaire ; 
diététique ;  

 Expérience professionnelle probante en promotion de la santé et/ou en santé 
communautaire (minimum 3 ans d’ancienneté) ; 

 Expérience vivement souhaitée en animation de groupes d’adultes ; 
 Vision globale des enjeux de la santé avec un public précarisé ; 
 Connaissance des acteurs de la promotion de la santé en Wallonie, du Décret de Promotion 

de la Santé et Prévention et du Plan de Promotion et Prévention de la Santé (PPS) en 
Wallonie ; 

 Capacité de concertation et de négociation avec des partenaires multiples ; 
 Une première expérience en gestion de projet ; 
 Excellente orthographe ; capacité de structuration, de rédaction ; 
 Facultés relationnelles, flexibilité dans le travail en équipe ; 
 Proactivité, curiosité, créativité ; 
 Maîtrise de l’outil informatique (suite Office, réseaux sociaux , …) ; 
 Adhésion aux valeurs du réseau De Bouche à Oreille. 

 
 
Conditions :   
 

 CDD 3/5è (24h/semaine) à partir de janvier 2025 jusqu’au 31.12.2025. Possibilité de 
reconduction en fonction des financements disponibles. 

 Prise de poste : le plus rapidement possible (idéalement le 20.01.2025) 
 Barème : CP 329.02 
 Avantages :  13e mois ; abonnement téléphonique 
 Horaire souple  
 Voiture indispensable 
 Lieu de travail principal : De Bouche à Oreille, Verte Voie 13 à 4890 Thimister ; déplacements 

fréquents (indemnité kilométrique) 
 

 
Envoyer C.V. et lettre de motivation à De Bouche à Oreille asbl  

à l’attention d’Alain KLEIN, directeur  
par courriel à l’adresse : promosante@dbao.be  

avant le 05.01.2025   
 

Il sera donné suite aux candidatures dans la semaine du 06.01.2025 
Entretiens prévus la semaine du 13.01.2025 

 
Plus d’infos : Anne-Catherine Grodos – chargée de projet - 0491.26.80.49 

 


